
 

 

 
Rapport Charvet synthèse ONISEP.

1   Positionnement de l’ONISEP

1.1 ONISEP conforté dans son rôle d’interlocuteur officiel et identifié des personnes n recherche
d’information professionnelle et d’orientation. C’est à l’ONISEP d’accompagner et de stimuler le
réseau des professionnels de l’orientation de la formation de la professionnalisation des CT.

1.2 Rapprochement avec Pole emploi et la DARES renforcer la communication de l’ONISEP sur
les travaux effectués en matière de prospective et au sein des CPC auprès de tous les acteurs
en charge de l’info sur les métiers et les formations.

1.3 Développement d’un département ingénierie et pédagogie en orientation à destination des
formateurs en orientation en lien avec les régions ; communiquer gratuitement les données sur
les métiers et les formations aux régions.

1.4 Confier les activités de production de l’information  sur les métiers et les formations du CIDJ
à l’ONISEP et traduire ce transfert réglementairement. Réciproquement confier au CIDJ les
activités touchant à la mobilité à l’international ainsi que l’information sur la vie quotidienne
Définition d’un Cahier des charges pour mutualiser les productions

1.5 Croiser les activités u CEREQ et de l’ONISEP : Rapprochement en termes de production
d’études et de recherche du CEREQ au bénéfice de l’ONISEP

2 Missions de l’ONISEP services centraux

2.1 Actualisation Base IDEO

2.2 MOEL

2.3 ONISEP TV  qui doit devenir un média à part entière

2.4 Service aux parents et en particulier sur le handicap.

2.5 Réalisation de fiches métiers et formations

2.6 Ouvrages d’aide à l’accompagnement à l’orientation pour les équipes éducatives

2.7 Production des guides et autres supports éditoriaux sur les métiers et les formations

2.8 Services pour l’insertion professionnelle ( à développer)

2.9 Développement de conventions avec les acteurs digitaux majeurs du privé qui ont un impact
important auprès des jeunes (youtube ?) afin de développement rapidement t à grande échelle des
services numériques de l’orientation ( applis, formations et tests en ligne, plateformes
spécialisées) ; développement de MOOC dans le cadre du PIA 3 sur des modules enseignment
supérieur.

2.10 Rapprochement avec les acteurs du privé pour les salons notamment ( L’étudiant , AEF, jeunesse
d’avenir)

3 Les personnels des DRONISEP

3.1 Les 95 ETP ( surtout docs)  conservés par l’ONISEP seront positionnés dans les antennes
régionales de l’ONISEP sous l’autorité fonctionnelle des recteurs

3.2 Pour les autres

- Soit détachement auprès des régions sur fiche de poste régionale

- Soit une affectation dans les services déconcentrés de l’Etat et notamment dans les DRAO pour
participer au pôle pédagogie de l’information et de l’orientation

 

 




