Premier syndicat du 1er
degré des 1996, le
SNUipp-FSU c’est plus
de 50 000 syndiqué-es
et 1000 délégué-es du
personnel. Au sein de sa
fédération la FSU, le
SNUipp promeut le
développement d'un
service public
d'éducation vecteur de
solidarité et d'égalité
entre les éléves. ||
défend tout ce qui
concourt & améliorer la
situation des personnels,
titulaires ou non, dans le
but de garantir 'acceés
de toutes et tous d une
école de qualité. Le
SNUipp-FSU porte un
syndicalisme de lutte,
unitaire, pour défendre
les situations
individuelles et les droits
collectifs, en faisant
valoir les valeurs
d’équité et de
transparence. Le
SNUipp-FSU méne tous
les combats. Voter et
faire voter pour le
SNUipp-FSU, c’est
conforter les délégué-es
du personnel, dans leurs
actions au quotidien
pour vous
accompagner.
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Voter pour le SNUipp-FSU
c’est voter pour

UN SYNDICAT DE TERRAIN

Les élu-es du SNUipp-FSU partagent vos conditions de travail. Elles et ils
sont & votre écoute au quotidien et vous accompagnent. Elles et ils vous
informent de vos droits, organisent des réunions d’'information syndicale,
des stages, des permanences... Elles et ils vous rencontrent dans vos
écoles. C’est avec vous que le SNUipp-FSU construit ses revendications.

UN SYNDICAT EXPERT

Les élu-es du SNUipp-FSU ont acquis une réelle expertise de tous les
dossiers. Elles et ils vous guident lors de vos démarches de recours
(révisions des avis suite d vos entretiens de carriére, révisions des
affectations, refus de temps partiel..). Carte scolaire, conditions de
travail... : le SNUipp-FSU défend tous les dossiers, individuels et collectifs.

Le SNUipp-FSU s'engage toujours dans la négociation et initie des actions
pour construire un nécessaire rapport de force : salaires (revalorisation de
300 €, dégel du point d’'indice) et conditions de travail de tous les
personnels (titulaires, stagiaires, contractuel-les, AESH...) quelles que soient
leurs missions (enseignement, direction, formation...). Notre force : le
collectif !

UN SYNDICAT QUI CHANGE L’ECOLE

Le SNUipp-FSU milite pour une école démocratique qui permette &
chacun-e de se former pour trouver sa place dans la société, qui s'‘appuie
sur I'expertise des enseignant-es et 'ensemble de la recherche. Cela passe
par un plan d'urgence : 22 éléves maximum par classe (18 en REP/REP+),
des directions déchargées, des moyens pour le remplacement (un
remplacant-e pour dix enseignant-es), des RASED complets pour 800
éléves, suffisamment d’AESH...

Du 1°" au 8 décembre,

avec le SNUipp-FSU
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