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Contexte démographique national - rentrée 2023

Evolution des effectifs d’éleves (en %)
constat de rentrée scolaire 2023
(premier degré public)
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Evolution prévue des effectifs
d’éléves (en %)

a larentrée scolaire 2024 dans le
premier degré public
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(1= degré public 2016-2024)
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Projet de loi de finances 2024 : -1 709 ETP

Evolution démographique nationale
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“# Priorités de la rentrée 2024 dans le premier degré

e Finalisation du dédoublement des classes de GS en
éducation prioritaire

« Progression de la scolarisation en tres petite section dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville

« Accompagnement de |'école inclusive : création d’ULIS et
d'unités d’enseignement autisme

» Pérennisation des CLA et poursuite du déploiement des TER

 Financement de manuels certifiés en lecture et
mathématiques en CP et CE1 (30 millions d’euros)

Comité social d'administration académique 6 17/01/2024
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Evolution démographique académique

Bas-Rhin 96 948 96 421 96 032 - 389 94 883 - 1149
Haut-Rhin 65 109 63 782 64 093 311 62 909 - 1184
Académie 162 057 160 203 160125 - 78 157 792 - 2 333
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Evolution comparée des effectifs éléves et P/E
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P/E rentrée 2023 : 5,66 (5,61 a la rentrée 2022, et 5,29 en 2018)
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Projection de la mesure de rentrée 2024

Déclinaison de la mesure académique (-40 ETP) :
Bas-Rhin -10 ETP
Haut-Rhin -30 ETP

Eléments considérés pour la répartition :
- Déprise démographique plus forte dans le Haut-Rhin (-1,85%)
que dans le Bas-Rhin (-1,20%)

- Rattrapage du P/E dans le Bas-Rhin afin de dépasser 5,60
(P/E attendu dans le Haut-Rhin = 5,89)
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Constat des effectifs d’éleves
(en %)

a larentrée scolaire 2023 dans le
second degré public

Evolution nationale :
-2 713 éléves
(-0,1%)

Rappel évolution attendue (prévisions 2023) :
- 840 éléves
=» soit un écart de -1 873 éleves
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Le contexte démographique national - rentrée 2024
Evolution attendue des effectifs
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Evolution démographique académique - rentrée 2024

Evolution des

effectifs 3 |a rentrée Evolution des Effectifs Evolution
2022 effectifs a la rentrée prévisionnels prévisionnelle en%
2023 rentrée 2024 2023->2024

Colleges* 349 -314 77 900 12 0.0
Lycées GT* 66 -185 36 086 -320 -0.9
Lycées professionnel -271 214 14 870 157 1.1
z‘r’;_sb';‘;ta' 144 -285 128 856 151 0.1
Post-bac -543 -77 6723 65 1.0
Total second degré -399 -362 135 579 -86 -0.1

*dont effectifs de I'Ecole Européenne de Strasbourg
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= Dotation académique - Rentrée 2024

ETP d’enseignement O ETP en plafond/
40 ETP en autorisation de schéma

Emplois administratifs en EPLE - 1ETP
Emplois de direction OETP

Emplois de vie scolaire (CPE) +1ETP

Comité social d'administrat ion aca démique 14 17/01/2024



EN
ACADEMIE
DE STRASBOURG

Synthése de I'évolution des structures

. : : : HIE H/E
Variation Evolution | Evolution | Evolution
deffectifs HP HSA mp | 202412025 | 2023/2024
(prévision) |  (réel)

Colleges 67 167 +992,13 +161,37 0,0 1,307 1,282
Colleges 68 -166 +361,36 +84,20 0,0 1,36 1,331
Ecole européenne Strasbourg 44 +30,9 -8,10 0,0 1,845 1,845
LEGT -288 -97,57 -474,33 0,0 1,448 1,443
LP et EREA 157 -58,80 +245,36 0,0 2,469 2,296
Total -86 +1 268,01 +8,5 0,0

Comité social d'administration académique
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Au college

Un accompagnement fort des priorités ministérielles et académiques

« Financement intégral des groupes de niveaux en mathématiques et frangais sur les niveaux 6¢me et 5eme
pour les groupes 1 et 2

* Inclusion des éleves relevant de dispositifs ULIS eétendue a I'ensemble des colleges

« Accompagnement spécifique des colleges dans le dispositif CLA (repére a 28 éléves)

Des choix « protecteurs »
« Maintien des repéres a 24 et a 30 €léves par division

« Maintien du soutien a la politique linguistique (dispositifs bilingues)

Des évolutions notables
« Mise en place d’une nouvelle grille horaire sur le niveau 6éme
 Remplacement de la marge sur la typologie par 'accompagnement des groupes de niveaux

« Harmonisation du financement de la politique bilingue (2 DNL financées par établissement et 1,5
heure de francais)

> Le budget alloué aux colleges est en augmentation

Comité social d'administration académique 16 17/01/2024



=" Les groupes de niveaux en 6éme et Séme
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= Au lycée général et technologique

Des choix « protecteurs »
« Maintien des reperes de la rentrée 2023
« Maintien du soutien a la politique linguistique en LEGT

« Maintien du soutien aux établissements sur les niveaux de 1eres et générales pour
I'ouverture des enseignements de spécialité

« Maintien du soutien a la typologie
« Maintien du financement de deux groupes d’enseignement optionnel en voie générale

« Financement d’'une heure et demie de mathématiques (obligatoire) pour tous les €leves de
premiere générale qui n"auront pas choisi la spécialité mathématiques

Des évolutions favorables
« Financement d’une prépa-lycée par département

> Malgré une baisse des effectifs, le budget académique prévoit une progression du H/E
pour les LEGT

Comité social d'administration académique 18 17/01/2024
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Au lycée professionnel

Le budget académique de la voie professionnelle est en progression conduisant a une
progression du H/E

La mise en place des nouvelles grilles de la voie professionnelle

» Les nouvelles grilles horaires seront financées par I'académie engendrant une évolution favorable des
dotations des établissements

Des choix protecteurs

« Maintien des repéres de la rentrée 2023

« Maintien du soutien a la politique linguistique dans la voie professionnelle

* Maintien du financement des classes passerelles

» Poursuite du soutien a 14 LP accueillant des publics fragiles (postes renforts)

Des évolutions notables
* Le volume complémentaire des heures-professeurs
» Travail a venir sur les capacités d’accueil notamment sur I'Eurométropole de Strasbourg

Comité social d'administration académique 19 17/01/2024
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Principales évolutions prévues de I'arrété du 21 novembre 2018

En attente de publication

1. Evolution du volume d’enseignement de la grille horaire (heures-professeurs)

Niveau Actuellement Projet
Seconde pro 32 h hebdomadaires 30 h hebdomadaires Baisse de 2 h
Premiére pro 31,5 h hebdomadaires 29,5 h hebdomadaires hebdomadaires par division
Terminale pro 31 h hebdomadaires 31 h hebdomadaires

2. Evolution du volume complémentaire d’heures-professeurs
Aujourd’hui, le volume horaire de référence est de 13,5 heures hebdomadaires de la seconde a la terminale
(article 6 et annexe 2 de |'arrété modifié du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les
formations sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel).

Dans le projet, il est prévu un volume de référence de 16 heures hebdomadaires en seconde et en premiere
(volume inchangé de 13,5 heures en terminale)

Comité social d'administration académique 20 17/01/2024
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3. Evolution des volumes d’enseignement en heures-professeurs

En attente de publication

Principales évolutions prévues de I'arrété du 21 novembre 2018

Niveau Type d’enseignement Actuellement
Enseignements 170 16,0 1,0
professionnels
Seconde pro  Enseignements généraux 120 130 a0
Consolidation, AP,.. 30 w o 20
Enseignements 16,5 16,0 -0,5
professionnels
Premiére pro  gnseignements généraux 120 125 405
Consolidation, AP,.. 30 wo 20
Enseignements 16,0 14,5 1,5
Terminale professionnels
Feronc Enseignements généraux ns 150 435
commu)Consolidation, AP,.. 35 s 20

Comité social d'administration académique
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16 février 2024

19 février 2024

14 mars 2024

19 mars 2024

Les prochaines étapes de la préparation de rentrée 2024

Groupe de travail sur les emplois de CPE

Groupe de travail sur les emplois administratifs

Groupe de travail sur les postes enseignants

Comité social d’administration académique
« postes »
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